POLITICA INTEGRATA ANNO 2023

La Direzione della GE.S.A.C Societa Cooperativa, definisce con i punti riportati nel presente documento le
iniziative, gli elementi di attenzione e gli obiettivi della Politica integrata.

Coerentemente con il Sistema di Gestione e il contesto organizzativo, dopo il confronto con i collaboratori e
i/le responsabili dei servizi produttivi e amministrativi, sono state tracciate le linee guida. Tali linee sono
state accorpate su tre macroaree: Salute e Sicurezza, Qualita e Parita di Genere e Inclusione.

In sintesi:

& nostro dovere mantenere livelli elevati di sicurezza e di prevenzione alla salute dei lavoratori in
tutti i posti di lavoro, strutture, cantieri dove operiamo;

& necessario rispondere ai bisogni dei nostri clienti (Enti, Aziende, Istituzioni, ...) e ai singoli utenti
con servizi di elevata qualita;

dobbiamo proporre innovazione nei servizi che forniamo, sia da un punto di vista metodologico che
tecnologico;

riconosciamo nelle persone la risorsa pill importante per o svolgimento delle attivita e ci impegnamo
a garantire, in ogni fase del rapporto di lavoro, dal processo di selezione all'attribuzione dei ruoli, dalla
crescita professionale, fino alla conclusione del rapporto, pari opportunita, evitando qualsiasi forma
di discriminazione in materia di occupazione o impiego e promuovendo una cultura in cui le persone
riconoscano il valore che una forza lavoro diversificata e inclusiva comporta. Non é tollerata nessuna
forma di discriminazione sulla base di genere, etnia, colore della pelle, orientamento sessuale,
religione, nazionalita, eta, opinione politica, affiliazione sindacale, stato civile, stato di salute e
qualsiasi altro stato sociale o caratteristica personale

Dichiara che il proprio Sistema di Gestione, descritto nel Contesto dell’Organizzazione e nelle procedure che
ne derivano, ha lo scopo di soddisfare i principali requisiti della Politica la quale si basa sui seguenti punti:
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AREA SALUTE & SICUREZZA

Condurre le proprie attivita in modo da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi, 'ambiente
e la comunita;

Rispettare le disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie adottate;

Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori rendendoli consapevoli dei loro obblighi, delle
responsabilita e dell'importanza di ogni loro azione al fine di creare una “cultura della salute e
sicurezza” in cooperativa;

Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, diffondendo comportamenti sicuri attraverso
I'informazione, la formazione e I'addestramento dei propri collaboratori;

Identificare continuamente i pericoli presenti nell’attivita e valutare in modo anticipato i rischi per
ogni nuova attivitd e/o processo al fine di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e/o
patologie professionali;

Prevenire con ogni mezzo incidenti, infortuni e malattie professionali anche attraverso I'attiva
partecipazione di dipendenti e collaboratori interni/esterni per migliorare i processi interni e gli
ambienti di lavoro;

Volgere ad un continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro attraverso il continuo
aggiornamento degli elementi tecnologici e gestionali;

Sensibilizzare i fornitori e richiedere loro il rispetto delle politiche, delle leggi e degli impegni in

materia di sicurezza adottati dalla cooperativa;
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Aggiornare periodicamente il sistema interno aziendale perseguendo un costante e continuo
miglioramento nelle prestazioni, nella costante applicazione dello stesso in conformita alle leggi di
riferimento cogenti e alla normativa internazionale.
Adottare tutte le misure necessarie per prevenire e contrastare emergenze sanitarie al fine di
proteggere gli operatori e tutte le parti interessate che possono venire a contatto con casi sospetti o
confermati di tali patologie

AREA QUALITA
Concentrare i nostri sforzi sulle esigenze implicite ed esplicite del Cliente, per assicurarne il
soddisfacimento e divenire il fornitore giusto al momento giusto.
Flessibilita e recepimento delle nuove esigenze del cliente
Individuare metodologie che permettano di monitorare e migliorare I'erogazione del servizio,
adeguandosi allo sviluppo tecnologico ed alle richieste del mercato in un clima di collaborazione con
il Cliente.
Focalizzare |'attenzione nella fase di progettazione di nuove lavorazioni nei termini di analisi di
fattibilita tecnica ed economica (risorse umane, esperienza, attrezzature, layout aziendale)
Valorizzare il lavoro dei lavoratori, i loro contributi di creativita e di impegno, salvaguardando la storia
e incrementando il patrimonio della cooperativa per garantire la necessaria innovazione e
continuita.
Aumentare la competenza professionale, puntando su un percorso di inserimento lavorativo per i
soggetti svantaggiati.
Puntare sul coinvolgimento del personale ad ogni livello in un clima di costante applicazione del
Sistema di Gestione in conformita alle Norme di riferimento.
Mantenere un’organizzazione interna fedele alle direttive della Qualita ma che non trascuri o ostacoli
il pieno raggiungimento dello scopo e dell’oggetto sociale della Cooperativa stessa, volto a fornire e
garantire opportunita dilavoro e condizioni dignitose ai soggetti svantaggiati diversamente ai margini
della societd, portandoli ad una progressiva integrazione sociale sia nel lavoro che nel contesto
esterno, ispirandosi nella sua gestione a valori di mutualita, trasparenza, equita ed efficienza.
Implementare un sistema di miglioramento continuo anche a fronte della ricerca di accrescimento
costante della soddisfazione del cliente
Verificare |'applicazione del sistema di gestione alla norma internazionale ISO 9001 attraverso
informazioni documentate, mezzi e risorse necessarie dove vengano identificate chiaramente le
responsabilita, per consentire un miglioramento delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi
fissati e la qualita del servizio reso;
Determinare i rischi e le opportunita che & necessario affrontare per garantire che il sistema possa
conseguire i risultati attesi, prevenendo le possibili situazioni di non conformita e/o soddisfazione,

accrescendo gli effetti desiderati dalla direzione.
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PARITA’ DI GENERE E INCLUSIONE

Creare un ambiente di lavoro libero da qualsiasi discriminazione diretta o indiretta, associativa o
individuale, da qualsiasi tipo di violenza o molestia sia sessuale che basata sulla diversita personale,
politica, culturale e di genere

Promuove una cultura inclusiva, basata sul reciproco rispetto, che coinvolga tutte le persone e offra
l'opportunita di sviluppare il proprio talento.

Perseguire una politica di selezione del personale volta al riconoscimento dei meriti, nel rispetto delle
pari opportunita. Tale politica si declina attraverso una valutazione trasparente delle competenze e
delle capacita. Qualsiasi opportunita di carriera o avanzamento professionale sara gestito senza alcun
tipo di discriminazione e nel rispetto delle diversita.

Si impegna nella formazione e nella promozione delle persone, migliorando lo sviluppo professionale
delle proprie risorse, ispirando tutti i dipendenti a raggiungere il loro pieno potenziale e supportando
la condivisione delle migliori pratiche in tutta l'organizzazione.

Perseguire I'obiettivo di assicurare che tutti i dipendenti e i collaboratori trattino gli altri, in ogni
momento, con dignita, rispetto ed equita, mostrando una condotta che rifletta la parita di genere e
pit1in generale l'inclusione e sostenga i valori della Societa

Diffondere la cultura della parita di genere e della diversita e delle pari opportunita tra i dipendenti
e i collaboratori assicurandosi che tutti siano trattati, in ogni momento, con dignita, rispetto ed
equita.

Monitorare regolarmente gli indicatori relativi alla parita di genere al fine di definire le azioni piu
opportune, tempestive ed efficaci per il raggiungimento degli obiettivi fissati nella presente policy.
Applicare specifiche politiche per la gestione del personale finalizzate a garantire equita in tutte le
fasi del rapporto di lavoro, dal processo di selezione delle persone, all'assegnazione dei ruoli, alla
gestione della carriera, alla valutazione e sviluppo professionale, all’equita salariale, alla risoluzione
del rapporto lavorativo. A tal fine, la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita del personale — selezione,
onboarding, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita, anche retributiva — & improntata al
principio delle pari opportunita e della meritocrazia. Opportuni sistemi di segnalazione e
monitoraggio vengono garantiti, in modo da identificare ed eliminare ogni possibile disallineamento.
Applicare politiche di comunicazione interna ed esterna volte a perseguire la parita di genere,
valorizzare le diversita e supportare 'empowerment femminile.

Coltivare un ambiente inclusivo agendo sulla cultura interna, con azioni continuative di informazione,
sensibilizzazione, engagement dei manager e dei collaboratori sui temi delle pari opportunita e
dell’empowerment femminile.

Riconoscere il valore dell’equilibrio tra vita professionale e vita privata. L'organizzazione crede che le
responsabilita familiari del personale siano una ricchezza da tutelare e valorizzare per una pil piena

e completa soddisfazione della persona. A tal fine, ci adoperiamo per promuovere modalita di lavoro
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tali da favorire la conciliazione vita privata — vita lavorativa, per quanto possibile dall’esigenze
lavorative.
» Applicare rigide politiche di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale, molestie sui

luoghi di lavoro.

E costituito, a presidio di quanto espresso, un Comitato guida per la parita di genere ai fini della efficace
adozione e la continua ed efficace applicazione degli aspetti connessi alla parita di genere nella presente
politica. Circa La responsabilita dell’attuazione della presente Politica & affidata al Comitato Guida per la
Parita di Genere.

La presente Politica & revisionata o confermata periodicamente in fase di revisione sulla base degli
accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche. '

Il Vostro ruolo ed il Nostro lavoro sono fondamentali per far vivere e migliorare la nostra GE.S.A.C.
Grazie e buon lavoro.

Cuneo i, 09/11/2023 @rj;&@é\/\



